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b Hilden

Elternbrief

An alle Eltern von Kindern in stadtischen Kindertageseinrichtungen
An alle Elternbeirite von stiadtischen Kindertageseinrichtungen

An den Jugendamtselternbeirat der Stadt Hilden

21.02.2022
Liebe Familien und Elternbeirate,
lieber Jugendamtselternbeirat,

die Hildener Bildungs- und Betreuungslandschaft ist zurzeit stark durch die Omikron-Corona-
Krankheitswelle in Mitleidenschaft gezogen. Diese besondere ,Corona“ - Zeit verlangt Ihren
Kindern und Ihnen viel ab. Dessen sind wir uns sehr bewusst. Seit August 2020 hat wieder
der ,Regelbetrieb in den Kindertageseinrichtungen“ begonnen, soweit das Infektionsgesche-
hen und die damit verbundenen Vorgaben dies zulassen. lhr Kind steht bei allen Uberlegun-
gen zum Dienstbetrieb immer an erster Stelle. Wir versuchen aktuell auch unter diesen Um-
standen, das Beste fur |hr Kind und fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdégli-
chen. Das gelingt leider nicht immer.

Das NRW-Familienministerium hat in seinem jingsten Elternbrief vom 28.01.2022 bekraftigt,
dass die Kindertagesbetreuung wahrend der Omikron-Welle aufrechterhalten bleiben soll. Die
weitgehende Offnung der Kindertageseinrichtungen wird flankiert von engmaschigen Testun-
gen im Infektionsfall (aktuell 4x in 10 Tagen). Dabei stutzt sich das Ministerium auf die Er-
kenntnis der Uberwiegend milden Verlaufe der Infektion, insbesondere bei Kindern. Die hohe
Ansteckungsrate zwingt viele unserer Kindertageseinrichtungen aktuell in die Knie. Zu den
Corona-Infektionen gesellen sich weitere Erkrankungen. Verbunden mit dem allseits bekann-
ten Fachkraftemangel kénnen Personalausfalle oft nicht mehr kompensiert werden. Gruppen-
schlieBungen, eingeschrénkte Notgruppen und reduzierte Offnungszeiten sind an der Tages-
ordnung. Wir sind trotz der aktuellen deutlichen Einschréankungen zuversichtlich, dass wir das
Schlimmste bald tiberstanden haben und dann wieder in einen geordneten Regelbetrieb tber-
gehen kénnen.

Nachfolgend versuchen wir, vielfach aufkommende Fragen in Hinblick auf die Betreuung zu
beantworten. Im Regelbetrieb haben alle Kinder einen uneingeschrénkten Anspruch auf Bil-
dung, Erziehung und Betreuung, insbesondere zur Sprachbildung und Vorbereitung auf die
Schule. Um das Pandemiegeschehen mindestens einzuschranken, haben wir uns entschieden,
dort wo es méglich ist, feste Gruppen zu bilden. Kontaktbeschrankungen untereinander sind
jedoch sowohl aus padagogischer als auch aus personeller Sicht nicht immer sinnvoll und mit
Augenmal zu betrachten.

Ein Notbetrieb bzw. die Reduzierung der Betreuungszeit umfasst grundsatzlich méglichst viele
individuelle Bedarfe aller Kinder und Eltern, z.B. die Ermdéglichung und Férderung des Spiels
mit gleichaltrigen Kindern, Berufstatigkeit, Abholzeiten von Geschwisterkindern, die individuelle
familidre Situation, etc. Bei Gruppenreduzierungen oder -schlieBungen hat das Kind vorrangig
einen Anspruch auf Betreuung - zunachst ungeachtet dessen, ob Eltern erwerbstatig sind oder
nicht. Natirlich ist die Berufstatigkeit ein dringliches Argument, die individuellen Bedurfnisse
und Bedarfe aller Kinder durfen dabei jedoch nicht auRer Acht gelassen werden. Unsere Kin-
dertageseinrichtungen appellieren bei deutlicher Personalknappheit an ihre Elternschaft, nach
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Méglichkeit Alternativen fur die Betreuung in der Kindertageseinrichtung zu finden. Uns ist be-
wusst, vor welche Herausforderungen Sie das stellt.

Far GruppenschlieBungen und bei einer Reduzierung der Betreuungsstunden erfolgt in jedem
Fall eine Meldung an das Landesjugendamt gemaR § 47 SGB VIl - Melde- und Dokumentati-
onspflichten. GemaR Auskunft des Landesjugendamtes werden Dutzende Meldungen pro Tag
aus dem Regierungsbezirk gemeldet.

Mit héchster Prioritat versuchen wir weiterhin, die Personalsituation nachhaltig zu verbessern.
In der aktuell vorherrschenden Erkrankungswelle hilft uns das zwar kaum weiter, jedoch ist
eine nachhaltige Personalpolitik generell wichtige Voraussetzung fur eine qualitativ gute Be-
treuung. Eine auskdmmliche Besetzung der Fachkraftstellen dient auRerdem der Arbeitszu-
friedenheit und Préavention von Uberlastungen. Eine Dauerausschreibung ist weiterhin veréf-
fentlicht, die temporéare Unterstitzung durch eine Zeitarbeitsfirma erfolgt anlassbezogen. Vor-
stellungsgesprache werden in enger Abstimmung mit dem Personalservice und dem Perso-
nalrat kurzfristig nach Bewerbungseingang angeboten. Auch Alltagshelferinnen und Alltags-
helfer wurden bereits verschiedentlich eingestellt, diirfen aber nicht als Fachkrafte zum Ein-
satz kommen. Das gleiche gilt fir Auszubildende und Praktikant*innen. Auf dem Arbeitsmarkt
tut sich aktuell wieder etwas. So konnten bereits alle Ausbildungsplatze fur das neue Kita-Jahr
besetzt werden (insgesamt halt die Stadt Hilden 11 Ausbildungsplatze in ihren Kindertages-
einrichtungen vor) und fir unsere Stellenausschreibungen gibt es ebenfalls engagierte Bewer-
bungen.

Nicht verschweigen méchten wir Ihnen, dass wir zahireiche Hilferufe des Personals aus unse-
ren Einrichtungen erhalten und mittlerweile ein Limit der Belastbarkeit bei den Erzieherinnen
und Erziehern erreicht ist. Auch das Personal wiinscht sich genau wie Sie eine Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Kolleginnen und Kollegen haben vielfach eigene Kinder im Kindergarten-
oder Schulalter. Einige waren durch ihre Berufstatigkeit bereits selbst mehrere Male von Isolie-
rung, Quarantanen bzw. Coronaerkrankung betroffen.

Wir kénnen verstehen, dass manche Entscheidung Sie als betroffene Familie nicht zufrieden-
stellt und lhnen in Hinblick auf lhre persénliche und berufliche Situation Probleme schaffen
kann. Wir versuchen seit Wochen, diese beiden Dinge miteinander zu vereinbaren: Infektions-
schutz und eine moglichst verlassliche Betreuung. In der gegenwartigen Situation kénnen wir
nur an lhr Durchhaltevermégen appellieren: Wir kénnen die Erkrankungswelle bei gleichzeitiger
Offnung der Betreuungseinrichtungen nicht verhindern.

Bitte melden Sie sich, sofern Sie weitere Fragen haben. Wir sind guter Dinge, dass wir die
aktuelle Krise bald Uberwinden werden und wieder in ruhigeres Fahrwasser gelangen. Bis dahin
wiinschen wir lhnen alles Gute und trotz allem auch die tréstliche Erfahrung, gemeinsam durch
diese bewegende Zeit zu gehen. :

Herzliche GruRe jben Sie gesund!
L /
o / - -

Dr. Claus Pommer Soénke Eichner |
Blrgermeister 1. Beigeordneter






